ACUERDOSINSTITUCIONALESDE CONVIVENCIA

BASESY FUNDAMENTOS DE LOSACUERDOS

Finalidad del I VP:

Ofrecer alosnifios y jovenes las condicionesy los medios para que cada uno descubra y asuma su mision personal en el mundo,
como respuesta a la vocacién recibida de Dios a través de las exigencias histdricas de la humanidad, haciéndose cargo de la
construccién de si y la transformacién del mundo desde la comunidad concreta en que se inserta segun el carisma de unidad de
San Vicente Pallotti: “ Todos los bautizados son convocados a ser apéstol es, protagonistas en la construccion dela lglesia” .

Encuadreinstitucional:

Como colegio confesional catdlico, laeducacion en el IVP giraen torno al misterio de Cristo. Los valores que proponemos tienen
por gje al Evangelio, especia mente en temas tales como: justicia, familia, sexualidad, respeto alavida desde la concepcion,
ecologia, misericordia, perdén, caridad, sensibilidad social, etc.
Promoveremos un ambiente de libertad, responsabilidad y de respeto mutuo entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Nuestra propuesta educativa, que se fundamenta en laLey Federal de Educacion, hace referencia a 3 niveles de la persona:

a) El mundo individual y el perfeccionamiento del individuo.

b) Su capacitacion paralavida comunitaria, social, civicay democratica.

€) Sus posihilidades trascendentales.
La educacion debe ayudar al individuo aformar habitos de vida comunitaria, conociendo las propias obligaciones y limites tanto
como los propios derechos. Desde este punto de vista, la disciplina debe entenderse como aquella forma de actuar que permite que
la actividad de una persona o grupo alcance el objetivo propuesto. La disciplina es educativay absolutamente necesaria. Tiende a
lograr, més alla del orden por si mismo, un clima de respeto hacia los docentes, €l personal, los compafieros, las cosasy € trabgo,
gue permita el mejor aprovechamiento del tiempo en beneficio del aprendizaje y la maduracion personal, afin de que este trabgjo
y laconvivencia sean gratos y enriquecedores. En tal sentido la norma debe resultar instrumento adecuado para la construccion de
relaciones surgidas de la confianzaen el vaor, la capacidad y la responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa.
Pero a su vez, se entiende que las normas no generan por si mismas un ciudadano democratico, responsable y comprometido pero,
sin duda, resultan un factor decisivo en el aprendizaje de laresponsabilidad, la democraciay la participacion.

Concepto de autoridad:

Lamision fundamental de toda autoridad es promover el bien comun. Por |o tanto “debe hacer posible €l crecimiento de cada
persona en el dmbito de una convivencia que necesita de ciertos val ores basicos que, a su vez, representan exigencias minimas pero
fundamentales del desarrollo y maduracién de cada persona’. (J.C. Labaké “El nuevo papel del directivo en las transformaciones
educativas’. Ed. Santillana, 1993)

Valoresy actitudes

En el proceso educativo participan todos los miembros de la Comunidad, pero en distinto grado y con roles de diversa naturaleza.
Pertenece alos directivos del 1VP conducir, coordinar y orientar pedagogicay pastoralmente dicho proceso, en fidelidad al espiritu
del PEI y alas directivas emanadas de la entidad propietariay las autoridades educativas.

Dejamos explicitamente sentado que la Comunidad Escolar no reemplaza alafamilia, ni ocupalos roles que le son propios a ésta,
sino que la complementa.

Todala comunidad escolar se compromete con los siguientes valores y actitudes, |0s cuales constituyen temas transversales de
nuestro Instituto:

Libertad y autocontrol

Honestidad y Justicia

Respeto

Solidaridad y cooperacion

Responsabilidad.

Participacion demaocréatica
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CUERPO NORMATIVO

1) CONSENSOSY COMPROMISOSACORDADOS

a) Ené€ Instituto todas las personas podran exponer con absoluta libertad sus dudas, inquietudes y preocupaciones, dentro de
un marco de respeto entre todos los actores de la comunidad educativa, por lo cual no se aceptaran €l maltrato, lafatade
didlogo, la descalificacion o la agresién en cual quiera de sus formas manifiestas o encubiertas, verbal, escrita o gestual, €l
disenso constante o permanente como fin en si mismo.

b) Losaumnos tienen derecho arecibir educacion, esto es: formacion, informacion y conduccién pedagdgica por parte de
los docentes, pero conllevalaresponsabilidad de realizar todas las actividades programéticas y extraprogramaticas que le
encomienden los mismos, que tiendan a su realizacién y crecimiento, tanto en el VP como en el hogar, ademas del
cumplimiento en tiempo y forma en su entrega.

¢) Todas las personas merecen desempefiarse en ambientes dignos, limpiosy con los materiales de trabajo en condiciones de
ser usados, por lo cua es condicién primordial el respeto, cuidado y conservacién de los mismos, debiendo
responsabilizarse por las consecuencias de un uso inapropiado o malicioso.

d) Ennuestro Instituto es medular laformacion éticay moral conforme alas ensefianzas de lalglesiay alosfines de la
educacion establecidos en la Ley Federal, por lo cual no se aceptaran conductas impropias que impliquen vulnerar los
valores enumerados en las Bases y Fundamentos de este Acuerdo.

€) El aseoy lapresentacion personal hacen ala convivencia arménica de todo grupo humano, por lo cual no sera aceptado el
presentarse al Instituto sin el uniforme reglamentario en condiciones de orden y aseo personal. El cabello, limpio y prolijo,
debe estar recogido y peinado de tal forma que deje la caraal descubierto.

f) Todas las personas tienen derecho a ser parte activa de su proceso de ensefianza-aprendizaje, o que conlleva a actuar
responsablemente en el mismo, por lo cual no se aceptaran conductas que impliquen copia, tergiversacion o apropiacion
de conclusiones que no sean las propias.
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h)

)

L os argentinos nos reconocemos como miembros de un mismo pais a través de nuestros simbol os patrios y como
miembros de la cristiandad através de sus simbolos, por o cual no seré aceptada toda actitud de menoscabo o faltade
respeto alabandera, préceres, himno, Santa Misa, oraciones o manifestaciones de nuestra fe cristiana.
Para el aprovechamiento integral de los tiempos escolares es necesario el cumplimiento estricto de los horarios, por 1o
cual no se aceptaran llegadas tarde a clase luego de los recreos o directamente su no asistencia.
Estos A cuerdos I nstitucional es de Convivencia serén de publico conocimiento e internalizados por todos |os miembros de
la Comunidad Educativa, por lo cual no se aceptarén alegaciones a su desconocimiento y la falta de compromiso en su
cumplimiento.
Ambito de Aplicacion:
i) Eneél Ingtituto.
ii) Fueradel Ingtituto:

(1) Cuando seestén desarrollando actividades programéticas o extraprograméticas.

(2) Mientrasvistael uniforme.

(3) Enloshorarios en que se desarrollen actividades.

2. SANCIONES

1.

2.

10.
11.

12.

13.

El Colegio opta por & sistemade LLAMADOS DE ATENCION, APERCIBIMIENTOS, SUSPENSION y
AMONESTACIONES.
Todafata aeste Acuerdo, de acuerdo a su gravedad, sera pasible de alguna de las anteriores sancionesy seraregistrada,
con conocimiento del alumno, en su leggjo y Cuaderno de Comunicaciones para el conocimiento y notificacién de sus
padres.
Laacumulacién de 3 Llamados de atencion, implicara un APERCIBIMIENTO, que seratratado deigual formaqueen el
caso de un Llamado de Atencion.
Laacumulacién de 3 apercibimientos dard lugar a 1 dia de SUSPENSION.
Laacumulacion de otros 3 apercibimientos dara lugar a 2 dias de suspension y asi sucesivamente.
Lagravedad o reiteracion del incumplimiento del presente Acuerdo daralugar, en primer término, a una entrevista con los
padres del alumno para solicitar su intervencion en el seno del hogar, como asimismo a un compromiso escrito del alumno
acambiar de actitud. De persistir la situacion negativa a través de nuevas sanciones el alumno puede ser pasible de las
siguientes medidas:

a. Inhabilitacion parafuturas becas

b. Inhabilitacién parala matriculacion en el siguiente afio lectivo

C. Separacion del alumno en € afio en curso

d. Amonestaciones graduadas de acuerdo ala gravedad de lafalta.
Laacumulacién de 25 amonestaciones en el transcurso del afio lectivo, implicard |a pérdida de la condicién de alumno
regular y lano asistencia a clases a partir de llegar a referido tope, debiendo acreditar todos los espacios curriculares, en
condicién de alumno libre, durante las respectivas instancias de evaluacion de Diciembre y Febrero-Marzo.
Todo dafio material implicarala consecuente reparacion del mismo, lo cual no reemplaza la sancion correspondiente por
su mal uso.
Lasuspensién podra ser con asistenciaal Establecimiento para realizar tareas comunitarias y/o relacionadas con la falta
y/o €l espacio curricular en la que estaba la persona sancionada cuando cometio la misma. Toda suspensién implica
computo de inasistencia injustificada.
Toda interpretacion normativa del presente Acuerdo estara reservada al Director del Area.
En caso de sanciones que impliquen 3 0 més dias de suspensién, el alumno através de sus padres, puede plantear €l caso
para ser analizado por el Consgjo Institucional de Convivencia.
El IVP se compromete a seguir €l proceso personal del alumno con problemas de conducta a través del Area Pastoral y/o
Gabinete Psicoldgico, en el convencimiento de que un adecuado apoyo puede ser més efectivo que la sola sancidn
disciplinaria, dentro del clima de correccidn fraterna propio del Evangelio.
El Director del area, asu criterio y/o pedido del responsable del alumno, puede novar la sancion, disminuyéndolao
remplazandola por tareas solidarias y/o educativas a ser realizadas por € mismo.

3. CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

i El mismo estara constituido por:
Director Genera del Establecimiento
Director y Vicedirector del Area correspondiente
Representante Legal
Director de Pastoral
2 Profesores el egidos democréticamente por sus pares.
1 Padre elegido por la Unidn de Padres del Instituto
2 Alumnos de 3° Afio de Polimodal o0 9° Afio de EGB en el caso del 3° Ciclo, elegidos por sus
pares de entre los alumnos que no hayan sido suspendidos en los afios anteriores.
ii) Este Consgjo tendra sdlo funciones asesoras en casos tales como:
(1) Faltasaeste Acuerdo en que los padreslo soliciten segin €l punto 11 del apartado de Sanciones o cuando €l
Director del arealo considere pertinente.
(2) Interpretacion normativadel presente cuando lo solicitaren las autoridades del Instituto.
(3) Planificar lasinstancias de evaluacion y gjustes periddicos a presente Acuerdo Institucional de Convivencia, lo
cual serarealizado por lo menos unavez a afio.
iii) El CIC serapresidido por el Director del Area, que tendréa voto doble en caso de empate.
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